
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

回 日にち・時間 ３回の開催テーマ 

2 
７月２８日 

水曜日 

１９：００～20：30 

①残業代を把握する ②支払い能力を把握する 

・労働時間を正確に把握する。出勤・休みだけの把握ではなく、何時から

働き何時に仕事が終わったのか…残業時間は何時間あったのか… 

・例題をもとに実際に計算し、労働時間、残業時間の把握と残業代計算

もおこないます。財務状況を把握し、支払い余力を把握する。打開策の

検討や基本的な視点をもとに課題解決にむけた方向性を出すワークショ

ップも実施します。 

3 
８月２５日 
水曜日 

１９：００～20：30 

①賃金・手当の検討 ②新しい制度と新しい出発 

・賃金、手当を洗い出し基本給、手当、賞与等の見直し 

・不利益変更と労使合意、人を大切にする経営を目指す 

 

 

東京土建一般労働組合 FAX03-5332-3972 

 

お申込みは裏面の申込書を FAX してください 

 

連続セミナー１回目は、働き方改革への対応の第１歩として労働時間の把握から始めま

しょう。今一度、自社の働き方を見つめ直し、就労環境の改善で慢性的な人手不足を解消し

て安定経営を目指しましょう。学習後は希望の方3人まで個別相談ができます（要予約）。 

第１回目の学習テーマは 
労働時間管理と残業代…労働時間の管理の仕方とルールを考える 

働き方改革と建設業、残業代未払いでのトラブルの実態とは…２０２３年４月と２０２

４年４月の違い、労働時間と残業時間とは…（手持ち時間・休憩時間・通勤時間） 

月にまとめの内容で行う予定ですが、気になる回の時だけの参加もＯＫです。お気軽にご参加下さい。 

会場：東京土建本部会館とWEB（ZOOM） 

講師：北村 博昭 特定社会保険労務士・CFP® 

費用：無料  

参加対象：事業主・総務担当者むけ 

18時 30分開場  


