
求人応募率・人財定着率アップセミナー実践編

『求人応募が来ない・・・』 『社員がやめてしまう・・・』
『定着しない・・・』 『どんどん人手不足に・・・』

「採用→退職→採用」の繰り返し
コスト増・モチベーションダウン

定着率アップ！

退職者減→採用
→コスト削減
→人手不足解消

講師紹介 中小企業診断士（弁護士）藤堂武久
明るく楽しい勉強会を目指し、紙芝居型のセミナー

手法を考案。 『ビジネスを楽しめる社会づくり』を目標に、
研修・セミナー活動に注力している

延べ研修・セミナー回数４００回超、延べ受講者１万名超

順番を変える！

人手不足の現在、よく聞かれるお悩みとして、
『求人応募が来ない・・・』 『社員がやめてしまう・・・』『定着しな
い・・・』 『どんどん人手不足に・・・』というお悩みがよく聞かれます。
そこで、今回は、求人応募率や人財定着率アップについて講演活動をされている
中小企業診断士の藤堂武久先生をお招きして、勉強会を開催します。

参加特典プレゼント書籍

２０２２年１月２６日（水）１９時～２０時３０分
会場：東京土建本部会館（けんせつプラザ） ５階
費用：無料 （どなたでも参加できます。オンライン参加も可能です）

２０２１年 後期事業所セミナー第２回

参加特典
①求人定着動線チェックリスト
②採用・定着に活かす経営相談シート
③書籍「人手不足解消のためのアイデア集」

紙芝居で学ぶ！！建設業のための


