
人が集まり、人が辞めない建設業へ 学習セミナー・事前アンケート 

日時：2026 年 10 月 23 日（金）19：00～21：00 

会場：けんせつプラザ東京 5 階 

東京土建新宿支部では、建設業で働く皆さんと一緒に、「 人が集まり、人が辞めない建設業にするにはどうすれば

よいのか？」を考えるセミナーを開催します。 

今回の講師は、新潟県三条市の小柳建設株式会社。 

 人が辞めてしまう」という課題を出発点に、働き方の見直し、人材育成、DX など、さまざまな改革に取り組

んできた建設会社です。今回のアンケートでは、皆さんが日頃感じていることや、 こんなことを聞いてみたい」

という疑問をお伺いします。あなたの疑問が、当日の講演をより充実させるヒントになるかもしれません。 

グーグルフォームからもお答えいただけます→ 

 

 

 

 

 

 

 

いただいたご意見や質問を講師にもお伝えし、できる限り当日の講演・意見交換に反映していただく予定です。 

職人・従業員・一人親方・個人事業主・経営者など、立場を問わず、「 人が集まり、人が辞めない建設業」にする

ために、ぜひ皆さんからの声をお聞かせください！ 

まず、あなたについて 

①「あなたの立場を教えてください 

□「職人・技能者「□「 従業員・労働者「□「一人親方「□「 個人事業主「□「会社経営者・役員「□「その他（   ） 

②「現在の仕事の規模を教えてください 

□「自分一人「 「 □「 2～5 人「 「 □「 6～10 人「 「 □「 11～30 人「 「 □「 31 人以上「 「 □「 その他（       ） 

③「現在、課題だと感じていることを教えてください（複数回答可） 

□「若い人が入ってこない「□「 人手が足りない「□「人が長続きしない「□「 職人の高齢化「□「後継者がいない 

□「技術・技能の継承「□「長時間労働・残業「□「 休日が取りにくい「□「賃金・待遇「□「 現場の負担が大きい 

□「書類・事務作業が多い「□「 デジタル化・IT化「□「 若い世代とのコミュニケーション「□「人間関係・職場の雰

囲気「□「 安全対策「□「 人材育成・教育「□「 仕事の受注・確保「□「その他（          ） 

④「その中でも、 特に何とかしたい」と思っていることは何ですか？ 

（                              ） 

⑤「あなたが ここなら長く働きたい」と思うのは、どんな職場ですか？（複数回答可） 

□「給料・待遇が良い「□「休みが取りやすい「□「 残業が少ない「□「人間関係が良い「□「 仕事を教えてもらえる 

□「技術・資格を身につけられる「□「自分の意見を言いやすい「□「若い人が働きやすい「□「安全に働ける□「仕事

にやりがいがある「□「 大切にされていると感じる「□「 将来の見通しが持てる「□「 その他（  ）  

⑥「 人が辞めない建設業」にするために、あなたが必要だと思うことは何ですか？ 裏面へ→ 



（                                  ） 

講師に聞いてみたい！ 

今回の講師・小柳建設株式会社は、実際に 人が辞めてしまう」という課題に直面し、そこから働き方や人材育

成、DXなどの改革を進めてきました。皆さんが普段感じている疑問を、ぜひお寄せください。 

⑦「小柳建設株式会社に聞いてみたいことはありますか？ 

例えば……若い人をどうやって採用したの？なぜ社員が辞めなくなったの？給料や休日をどう変えたの？若い

社員をどう育てているの？職人さんとのコミュニケーションは？DX を始めるとき、何から始めたの？小さな会

社でもできることは？一人親方でも参考になることは？あなたが聞いてみたいことを自由にお書きください。 

（                              ） 

こんなことも聞いてみたい！ 

⑧「特に関心のあるテーマを教えてください（複数回答可） 

□「若い人の採用□「人材の定着□「人材育成・技能継承□「若い世代とのコミュニケーション□「賃金・待遇 

□「休日・働き方□「残業削減□「現場の負担軽減□「 DX「・デジタル技術□「仕事の効率化□「会社・仕事の魅力づく

り□「建設業のイメージアップ□「一人親方・個人事業主でもできる取り組み□「その他（           ） 

あなたの こうなったらいいな」を教えてください 

⑨「建設業が こんな仕事になったらいい」と思うことはありますか？ 

（                                                ） 

⑩「当日のセミナーへの参加について 

□「参加したい□「日程が合えば参加したい□「今回は参加できないが、内容には関心がある 

□「未定 

 

⑪⑩で参加したいと選択いただいた方は、当日の印刷物等の配布数などの把握させていただきたいため、ご参加

されるお名前、もしくは事業所名、人数等を下記にご記入をお願いします。 

（                                                ） 

アンケートは以上となります。ご協力ありがとうございました。 
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